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Questionnaire enquéte métier :

les 11 sujets a aborder
Par ASENSILE

1/ Une présentation de la personne interviewée
e Prénom

o Age

Profession

Nom de l'entreprise

Date de la rencontre

2/ Son parcours professionnel

e Depuis combien de temps faites-vous ce métier ?
e Depuis combien de temps étes-vous dans cette entreprise (ou a votre compte le
cas échéant) ? Avez-vous exercé votre métier ailleurs auparavant ?
e Est-ce que vous avez fait un autre métier avant celui-ci ? Si oui, quel était-il ?
o Vous avez effectué une reconversion ?
o Sioui, pour quelle raison vous étes-vous orienté vers votre métier actuel ?

3/ Sa formation

e Est-ce que vous avez fait des études en rapport avec votre métier actuel ?

e Sioui, quelle(s) formation(s) avez-vous suivie(s) et, le cas échéant, avez-vous
obtenu un ou plusieurs diplédmes ?

e Enformation initiale ou en reprise d'études ?

e Combien de temps ont duré vos études ?

e Est-il nécessaire d'étre dipldmé pour faire votre métier ? Si oui, quels diplomes
faut-il avoir ?



4/ Son métier

Pouvez-vous m'expliquer en quelques phrases en quoi consiste votre profession
?

A quoi ressemble une journée type, si tant est qu'il y en ait une ?

Quelles sont vos principales missions ? Et celles qui sont plus exceptionnelles ?
Utilisez-vous des outils ou des machines en particulier ?

Est-ce que c'est un métier a responsabilités ?

5/ Les conditions de travail

Dans quel cadre travaillez-vous ? (Dans un bureau, en extérieur, etc.)
Quels sont vos horaires de travail ?

Est-ce que vous travaillez le week-end et/ou les jours fériés ?
Faites-vous des déplacements professionnels ? Si oui, a quelle fréquence et a
quelle distance ?

S'agit-il plutot d'un travail solitaire ou collectif ?

Est-ce que c'est un métier fatiguant ? (Physiquement et mentalement)
Passez-vous beaucoup de temps en réunion ?

Y a-t-il des régles a suivre en ce qui concerne la tenue vestimentaire ?
Est-ce que votre vie privée est touchée par votre vie professionnelle ?
(Positivement ou négativement)

6/ Les qualités et compétences nécessaires

Selon vous, quelles sont les qualités qu'il faut pour faire ce métier ?

Au contraire, est-ce qu'il y a des types de personnalités qui ne sont pas faites pas
ce travail ?

Quelles sont les compétences indispensables pour ce travail ?

Est-ce qu'elles s'apprennent systématiquement en formation ou bien elles
peuvent s'acquérir sur le terrain ?

7/ Les plus et les moins

Qu'est-ce qui vous a motivé a exercer ce métier au début de votre carriere ?
Aujourd’hui, qu'est-ce qui vous plait le plus dans votre profession ?

Qu’est-ce qui vous plait le moins ?

Y a-t-il des contraintes auxquelles vous devez faire face et auxquelles vous n'étiez
pas préparé quand vous avez commencé ?



8/ La carriere et les perspectives d'évolution

Est-ce que vous avez des difficultés a trouver cet emploi ?

Comment l'avez-vous trouve ?

Considérez-vous que votre métier est recherché par les recruteurs ?

Est-ce qu'il y a des passages obligatoires pour étre recruté ? (Par exemple : les
concours pour certains postes de la fonction publique)

Selon vous, est-ce que la profession a de l'avenir ?

Quelles sont les perspectives d'évolution de votre poste ?

9/ La rémunération

e Accepteriez-vous de me donner une idée de votre rémunération (annuelle ou

mensuelle) ?

Est-ce que vous recevez des primes ou autres types d'avantages ?

Le salaire est-il amené a évoluer au cours de la carriére ?

Si oui, sauriez-vous m'indiquer une fourchette pour le salaire d'un débutant ?

10/ Un dernier conseil a donner?

11/ Une personne a recommander pour mener une
autre enquéte métier ?



