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ORGANI

LES REFERENTS DE TERRITOIRE

Développer notre Image, notre Réseau

Le Reéférent Territoire est un Accompagnateur ASEN
reconnu comme ayant une expérience, une connaissance du
Réseau ASEN , de ses outils, méthodes et process.

Leader sur son Territoire, c’est un deéveloppeur, force
d’initiatives. Il doit sécuriser et développer son Territoire. Il
connait parfaitement le secteur dont il a la charge. Il a a cceur
de réaliser sa mission avec proximite.

Le Référent Territoire réalise une prestation d’animation d’un
réseau d’Accompagnateurs dans un cadre géographique
déterminé. Il réalise aussi un certain nombre
d’accompagnements.
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ORGANI

LES REFERENTS DE TERRITOIRE

LES PRINCIPALES MISS

Favoriser la coordination et les actions de promotion de la
marque ASEN

Favoriser le respect des normes de qualité par les
Accompagnateurs.

Détecter des opportunités commerciales, de partenariats,
et de développement de l'offre de solutions (formations,
nouveaux formats en réponse a de nouveaux besoins).

Développer et appuyer le potentiel commercial de chaque
accompagnateur pour qu’il soit l'acteur de son propre
développement d’affaires.
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ORGANI

LES REFERENTS DE DOMAINES

Développer notre Expertise sur nos différents domaines

Le Référent de Domaine est un Accompagnateur ASEN
reconnu comme ayant une expeéerience, une connaissance du
Réseau ASEN , de ses outils, méthodes et process.

Naturellement, il se comporte déja en Expert sur son Activité.
C’est un développeur force d’initiatives. Il doit sécuriser et
développer son activité. Il connait parfaitement le domaine
dont il a la charge. Il a a coeur de réaliser sa mission avec
proximite.

Le Reférent Domaine realise une prestation de spécialiste
dans son domaine (communication, distanciel, formation, VAE,
ACE, OP, etc.). Il réalise aussi un certain nombre
d’accompagnements individuels (en bilans de compétences,
VAE, ACE, coachings et / ou formations).
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ORGANI

LES REFERENTS DE DOMAINES

LES PRINCIPALES MISS

Favoriser la coordination et les actions de promotion de la
marque ASEN

Développer son domaine d’expertise et étre force de
proposition sur de nouvelles offres et / ou solutions.

Accompagner les nouveaux entrants dans le réseau sur
son domaine d’expertise. L’accompagnateur a-t-il tous les
outils pour réussir ?

Etre une interface de son expertise auprés des acteurs :
collectivités et institutionnels, acteurs de linsertion et /
ou du handicap, entreprises, associations, leaders
d’opinion et partenaires. Préparer des actions de
développement commercial aupres des grands comptes.
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PLUS QUE JAMAIS UN COLLECTIF
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